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I. Цель и задачи практической работы

Цель лабораторной работы – закрепить и углубить теоретические знания по дисциплине «КиИТ в сфере безопасности» использования программных продуктов для решения задач производственной и экологической безопасности, развить навыки самостоятельной работы будущих специалистов в области техносферной безопасности.

Выполнение данной работы в рамках изучения дисциплины «КиИТ в сфере безопасности» должно подготовить будущих специалистов теоретически и методически к решению сложных вопросов обеспечения техносферной безопасности на различных производствах.

Задачи лабораторной работы по дисциплине «КиИТ в сфере безопасности»:

· закрепление полученных знаний по данной дисциплине;
· выработать знания у студентов по работе с программными продуктами на примере программы системы оценки условий труда.

II. Содержание лабораторной работы

Лабораторная работа оформляется в виде пояснительной записки, состоящей из текста, а также рисунков, таблиц и скриншотов работы программы, выполняемых с помощью программного средства.

III. Задание на лабораторную работу

1. Ознакомиться с презентацией Федеральный закон № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. О специальной оценке условий труда.
2. Ознакомиться с описанием программы, реализующей подготовку документов в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. О специальной оценке условий труда.

3. Ознакомиться с анимацией работы программного продукта, реализующей подготовку документов в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. О специальной оценке условий труда.

4. Выделить исходные данные, промежуточные и итоговые результаты.

5. Ознакомиться с перечнем документов по СУОТ для организации.

6. В соответствии с работой программы выделить основные моменты работы программы выполнить скриншоты (возможно использование материалов описания программы) и составить краткую последовательность работы программы, включая таблицы специальной оценки условий труда для одного из работников организации, используя примеры документов (генерального директора, слесаря ремонтника, электросварщика).

IV. Результаты выполнения лабораторной работы
1. Федеральный закон № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. О специальной оценке условий труда.

С 1 января 2014 г. вступил в силу Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». В соответствии с новым законом предусматривается полная замена процедуры аттестации рабочих мест специальной оценкой условий труда. Проведение специальной оценки является обязанностью всех работодателей.

Первоначально следует отметить, что специальная оценка пришла на смену аттестации рабочих мест. Новый федеральный закон № 426-ФЗ внес изменения в целый ряд других законодательных актов, в том числе и в трудовой кодекс, и в административный кодекс. Согласно 426 Федеральному закону: «специальная оценка – это единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и оценке уровня их воздействия на работника. По результатам специальной оценки устанавливаются классы и подклассы условий труда на рабочих местах».

Предусмотрено, кто и как должен проводить специальную оценку, каким образом необходимо определять перечень рабочих мест подлежащих специальной оценке, периодичность проводимой оценки и определили результаты специальной оценки рабочих мест.

Ст. 9 п. 6 426-ФЗ для упрощения работы с одинаковыми рабочими местами предусмотрено понятие аналогичных рабочих мест. Аналогичными могут быть признаны «рабочие места, которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных помещениях, оборудованных одинаковыми системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковых производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты».

Во второй главе федеральный закон о специальной оценке определяет порядок проведения специальной оценки. Для начала руководителю необходимо сделать распорядительный документ, в котором создать комиссию для проведения специальной оценки. Комиссия создается с участием представителя работодателя, руководителя, специалиста по охране труда и представителя профсоюзного органа. Целесообразно представителей созданной комиссии занести в справочник ответственных лиц. Председатель комиссии, он же и руководитель организации, будет использован для подстановки в печатных формах программы.

Большое внимание в тексте закона определено порядку проведения специальной оценки. Предусмотрено что комиссия проводит идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. В случае если вредные или опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования и измерения вредных и опасных производственных факторов не проводятся. В случае если вредные или опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований и измерений данных вредных или опасных производственных. Измерения должны проводиться организацией, проводящей специальную оценку. Глава 3 закона уделяет большое внимание требованиям к таким организациям.

Периодичность проведения специальной оценки 1 раз в 5 лет. Однако может возникнуть и необходимость проведения внеплановой специальной оценки, если произошли изменения в оборудовании рабочего места, результаты специальной оценки были оспорены, произошли травмы или несчастные случаи на производстве и в ряде других случаев. 

2. Описание программы, реализующей подготовку документов в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. О специальной оценке условий труда.

Программа разработана и дорабатывается инженером, непосредственно занимающимся проведением специальной оценки условий труда. Программа постоянно обновляется в связи с изменением законодательства, расширением функциональности и пожеланиями пользователей.

Программа создает отчет для импорта в «Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда» (ФГИС СОУТ, ранее АС АКОТ) в личном кабинет на сайте Минтруда России, а также отчет для импорта в «Федеральную службу по аккредитации» (ФСА).

Программа не требует дополнительно покупки дорогостоящих пакетов СУБД (Систем Управления Базами Данных). Программа «Аттестация РМ» работает при наличии пакета Microsoft Office 2002 или новее (программа успешно протестирована на MS Office 2002/2003/2007/2010(32bit)/2013(32bit) и Windows 2000/XP/Vista/7/8 (x32/x64)). Программа не совместима с MS Office 2010/2013 64bit Edition. Разрядность Windows не имеет значения.

Программа привязывается к USB ключам, а не к компьютеру. При наличии ключа с программой можно работать на любом компьютере (например, дома и в офисе). 

Простота в создании, использовании и в последующем редактировании уже готовых материалов. Все исходные данные вводятся в одном листе Microsoft Excel, что очень наглядно. Этим достигается высокая скорость и простота работы в программе. Также, значительно сокращается количество манипуляций мышью.

Мгновенный расчет результатов, при изменении какого-либо вводимого значения, происходит в реальном времени до окончательной оценки класса условий труда (принцип работы Excel).

Высокая опциональность программного комплекса. При изменении состава комиссии, дат замеров и/или оценки, данных по организации, измерительным приборам, методикам и т.д. не придется переправлять каждый протокол, достаточно изменить эти данные в соответствующей ветке настроек программы («АРМ Опции» ( «Работодатель» и «АРМ Опции» ( «Организация, проводящая СОУТ»).

Возможность использования программы, как в локальном, так и в сетевом режиме.

3. Анимация работы программного продукта, реализующей подготовку документов в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. О специальной оценке условий труда.

Программа представляет собой надстройку к табличному редактору Microsoft Excel (дополнительная панель инструментов «Аттестация РМ 10» и «Перечень РМ 10»). Для каждого рабочего места пользователем создается отдельный файл шаблон-карта, который содержит саму карту и протоколы замеров и оценки («001 Карта оценки.xls»).

Все данные замеров по рабочему месту заполняются в одном листе «Общ», и автоматически переносятся в соответствующие протоколы замеров (листы «M1-M2», «O1-O2» и т.д.) и карту («1-2-3»). Такой подход исключает путаницу, так как карта и все протоколы находятся в одном файле. Название листа протокола состоит из первой буквы названия протокола и цифры, обозначающей страницу (сторону), например, «О1» – протокол освещенности первая страница, «Т2» – тяжесть вторая страница.
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Для каждого предприятия или подразделения, подлежащего специальной оценке, пользователь создает новую папку, содержащую карты, перечень и обязательно файлы «Laborat.ini» и «Organiz.ini» с информацией об организации, проводящей СОУТ, и работодателе.

При работе с автоматизированным перечнем рабочих мест в меню также появляется соответствующая панель.
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Краткое описание кнопок панели инструментов «Перечень РМ 10»:

 «Классификатор» – вызывает классификатор ОК 016-94 для поиска и вставки необходимой должности/профессии.
«+Подразделение» – добавляет строку под курсором с соответствующим форматированием для указания подразделения (службы, отдела, цеха, участка).
«+Строка» – добавляет строку под курсором для нового рабочего места. При этом происходит автоматическая перенумерация перечня (если данная опция включена в настройках).
«+А» – увеличивает количество аналогичных рабочих мест на единицу в соответствующей строке.
«–А» – уменьшает количество аналогичных рабочих мест на единицу в соответствующей строке.
«Удалить» – удаляет строку под курсором (рабочее место или подразделение). При этом также происходит автоматическая перенумерация перечня.
«Обновить» – обновляет данные по работодателю, а также комиссию и экспертов, организации проводящей СОУТ.
«Опции» – настройки программы и многое другое.
«Смета» – подсчитывание факторов и составление сметы работ по проведению специальной оценки условий труда.

«Отчеты» ( «Предварительный перечень» – создание предварительного перечная рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда (документ предоставляется работодателем).

«Отчеты» ( «Декларация соответствия» – создание декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (рабочие места, у которых не идентифицирован ни один фактор).

«Отчеты» ( «Заключение эксперта» – создание заключения эксперта по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

«Отчеты» ( «Предварительный перечень+» – создание предварительного перечная рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда (документ предоставляется работодателем). Дополнительно в расширенном перечне присутствуют: оборудование, материалы и сырье, а также СНИЛС работников.

«Отчеты» ( «Заключение эксперта+» – создание заключения эксперта по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. В этом расширенном заключении дополнительно проставляются вещества из протоколов ВРЗ/АПФД готовых карт оценки.

«Отчеты» ( «Заключ-е на каждое деклар-е РМ» – создание отдельного заключения эксперта по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на каждое декларируемое рабочее место с полем для подписи самого работника.

Для ускорения работы возможно копирование в рабочую папку предприятия ранее сделанных карт из других папок для их переделки под новое предприятие (тогда необходимо обновлять их после открытия кнопкой «обновить»). 
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Для печати вручную на «одностороннем» / «двухстороннем» принтере:

Выделить все страницы карты и протоколов, выделяя курсором соответствующие страницы при нажатой клавише <Ctrl>. Либо первую и последнюю при нажатой клавише <Shift>. В меню Excel «Файл» выберите пункт «Печать» (Ctrl+P), установите требуемые параметры печати и нажмите «ОК».
Для автоматической печати функция печати «АРМ Опции» ( «Печать» позволяет автоматически печатать любой заданный диапазон карт и протоколов с возможностью обновления и сохранения. Опция печати отдельно четных или нечетных страниц, позволяет печатать материалы с двух сторон на одностороннем принтере.
Форма печати содержит дополнительные опции, такие как: возможность печати конкретных протоколов или карт, возможность обновления данных в картах и протоколах с последующим сохранением, а также возможность изменения температуры наружного воздуха в протоколах микроклимата.
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4. Исходные данные, промежуточные и итоговые результаты.

Протоколы и карты специальной оценки, формируемые программой, соответствуют требованиям Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ и Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» от 24 января 2014 г. № 33н.

В программе автоматизирована подготовка полного пакета документов, по специальной оценке, от перечня и расчета сметы до формирования итоговой таблицы результатов, сводной ведомости, плана мероприятий, сведений об организации, проводящей СОУТ, отчет о результатах СОУТ и других сопроводительных документов.

В программу включены следующие базы данных с возможностью их дополнения: описание выполняемой работы; типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты; дополнительные отпуска; льготные пенсии; медицинские осмотры; молоко; лечебно-профилактическое питание; запрет применения труда подростков; запрет применения труда женщин; освещение.

В программе реализованы протоколы следующих факторов: химический фактор (ВРЗ); оценка биологического фактора; аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД); световая среда; микроклимат; шум; вибрация локальная; вибрация общая; инфразвук; ультразвук воздушный; ультрафиолетовое излучение; электромагнитное поле промышленно частоты 50 Гц; постоянное магнитное поле; электростатическое поле; электромагнитное излучение радиочастотного диапазона; ионизирующее (рентгеновское) излучение; напряженность трудового процесса; тяжесть трудового процесса (с калькулятором); оценка эффективности средств индивидуальной защиты.

Максимальное количество зон всех протоколов равно 6 или 10 (протоколы по виброакустике, освещению, ультразвуку и электромагнитному излучению радиочастотного диапазона содержат 10 зон; протоколы по микроклимату дополнительно содержат зоны для неотапливаемых помещений, открытой территории и прочих помещений, а протокол по освещенности – «открытая территория» и «прочее»).

Программа соответствует следующим критериям: соответствие действующему законодательству в области СОУТ; максимальная скорость оформления материалов СОУТ; возможность контролировать конечный результат при заполнении протоколов; возможность быстро вносить изменения в материалы на любой стадии оформления; контроль и оповещение о возможных ошибках.

5. Перечень документов по СУОТ для организации.

«АРМ Опции» – настройки программы и многое другое.
«Классификатор» – вызывает классификатор ОК 016-94 для поиска и вставки необходимой должности/профессии и соответствующего КС/ЕТКС/ТКХ.
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«Из перечня» – вставка данных из перечня рабочих мест.
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Кнопка «ОКЗ/ЕТКС» служит для вставки строки «Общероссийский классификатор занятий ОК 010-93, утв. Постановлением Госстандарта РФ от 30 декабря 1993 г. N 298, базовая группа NNNN» вместо КС/ЕТКС/ТКХ.

Кнопка «КС №37/ТКХ №31» вставляет соответственно «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утв. Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37» или «Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Минтруда РФ от 10 ноября 1992 г. №31».

«ОВПФ» — выбор факторов, присутствующих на рабочем месте.
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«НТП» – пользовательская база с описанием выполняемой работы, с возможностью поиска и добавления/удаления.
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«Справочники» ( «Доп.отпуск» – база дополнительных отпусков с расширенным поиском (Пост. Госкомтруда СССР от 25 октября 1974 г. № 298/П-22).
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«Справочники» ( «Льгот.пенсия» – база льготного пенсионного обеспечения с расширенным поиском (Постановление Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 и Федеральный закон от 17.12.2001 №173-ФЗ (с изменениями на 27 июля 2010 года)).
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 «М/О» – база по медицинским осмотрам (Приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011 г.).
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«ЗПТЖ» – «запрет применения труда женщин» (Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163).
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«ЗПТП» – «запрет применения труда подростков» (Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163).
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«СИЗ» – программная и пользовательская базы по средствам индивидуальной защиты, с возможностью поиска и редактирования.
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«Зона» – список всех зон пребывания работника, названия которых встретились в данной карте (данная кнопка срабатывает только при условии нахождении курсора на ячейке, относящейся к какой-либо зоне).
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«Справочники» ( «Молоко» – база по молоку (Приказ Минздрава РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н).
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«Справочники» ( «ЛПП» – база по лечебно-профилактическому питанию (Приказ Минздрава РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н).
[image: image17.png]Fowior

Macrep
Haansi creeret
AOnapaTIHI NPONSBORCTE HAMMISCKH: PEAKTHEOS
TaBopasT sibHeCKOrD aHaMZa; MpaBocTGapLLK.
Crecape-pevormran
Uk TaAC YK OB, 33HATHI BCOBKOM & MeAKYO T3Py
Macrep
Haansi creeret
ANaDaTIHI NPOHSBOCTE HUMMSCKHS PEAKTHE0S, S3HATLI Ha CUUIKE W CCHINKE Conti
TaBopasT sibHeCKOrD aHaMZa; MpaBocTGapLLK.
Checape-pevormran

Mpoeccun \ Crecape pemomibi

Bua pator:

Orpacas: | Xurieckue npoussancea Il Kuwrieckue peaKTuos:

MogoTpacse: 22 TIpOMSBORCTED WTPONPORYKTOS - PEaKTED (24 AHHTBOBEHATUIpaSHH, IUHITBOSEHSOTNETS,
BUPATPOBEHOTGETS W M, N3paHTROBEHS0N30ALaHATON (MaTHES0H 11) HATROBEHSOHKNTPHAZPa,
HUTBOGEHO/Y14ETa, 1303 H -OPTO, HHTPOTONLO/HHETa, 13D U -OFTO, HATROZHI GPTO, MET3 U -1apa,
HTROSEHSOTapar 330D 3P [MSTHESOH 1), AATAEHN, HATPOH, HATPOGEHS0, HATPOBeHSaIBASTHITZPa,
METS U -OBTO, HATPOS08ML®3HARTON GoTa, HTPO3OBETaHARTON 31 33)

Hovecx: Pawsor: 4

Orpaca:





«Справочники» ( «1122н (мыло)» – смывающие и (или) обезвреживающие средства (Приказ Минздравсоцразвития от 17 декабря 2010 года №1122н).
[image: image18.png]. CoFACTEa FAapoPIEROrD AEHETEN (BTVTHEGIILE BIGrY, YonaXHmaUIe KOXy)
v CpRACTea THapOPIBHora AGHETBI (TTBESGLIE B1ary, CYUALLAE Koy
] CpeacTea Konmiposworo aescreisn
CPeACTBa ANA SAUMTH! KOKM NP HETETUBHOM BAMAHMWK OKPYK. CPEAb! (0T PASAPAKEHHA U NOBPERAEHHA KoK
(CpeACTea A1 AT GaKTEpHaNOTINECK! EREGHE G2KTCpOS (AECHNAUPYOLLE)
CpeAcTEa AR SAWMTEI OT GUDNOTUHECKHMK BPEAHEIX $KTOPOB (0T YKYCOS HNEHMCTOHOM K]
Mot 1 HURKHE MOROLINE CREACTER, 8 ToM WHCAE A7 M PUK.
Mol 1 HURKHE MORLIYE CREACTEA, B ToM WCAE AT MR TR
Teepa0e TYaNETHGE I HIM KUKHE OGS CHEACTES
Ouwaouve Kpers,renn  nacrei
Perenep Ry, BOCETaHAE MEAOLLE Kpers, Shci
Haumenonanue pasoT W APOSBOACTEEHHAIX GAKTOPOB:

PaorsCscmt poceopa,6odo(penicorpermu ewonerve), COX i ogroi | | Saumeie
CeHaDe,ASRALIDJLIN A1 CPoRCTEGNY PACTERpaI e, 3DSCTY, KHCTET.

TN, COT, RO SRS DM OROCTECTA N

a1 SUSCTEGN PAGOTH) ORI & e epaTk s A

MEPUATK K U3 MOMMMEPHBIX MSTEPUANOB (663 HaTYPANEHOM NOAKAaAKM]. S3KPLITOH

Creuosn oo
Hopwa petwaw na 1 paGorika b meomt oo s

100mn Kapmy





6. Основные моменты работы программы.
В панели инструментов «Аттестация РМ 10» выберите пункт меню «АРМ Опции» ( «Организация, проводящая СОУТ», заполните данные по организации, проводящей специальную оценку, и сотрудникам, датам замеров и приборам на соответствующих вкладках. Сохраните изменения кнопкой «ОК». Эти данные записываются в файл «Laborat.ini». Заполните все данные по лаборатории и используйте этот файл для всех других организаций, где будет проводиться специальная оценка.
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Выберите пункт меню «АРМ Опции» ( «Работодатель», заполните данные по работодателю (организации, на которой проводится специальная оценка), включая комиссию и присутствующих представителей (при необходимости). Сохраните изменения кнопкой «ОК». Эти данные записываются в файл «Organiz.ini».
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На вкладке «ФГИС СОУТ» заполняются данные, предназначенные только для отчета в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда.
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«Печать» – утилита для печати заданного диапазона карт и набора протоколов из текущей папки. При помощи этой формы можно также обновить и отформатировать заданный диапазон карт.

«Импорт из карты» – импорт данных из ранее сделанных карт. Копирует указанные в форме галочками протоколы из другой карты. Импортирование данных возможно также и из карт 8-й и 9-й версий программы «Аттестация РМ».
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«Групповые операции» ( «Перенумерация РМ» – перенумеровывает рабочие места в готовых картах в соответствии с изменениями в перечне рабочих мест.
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«Групповые операции» ( «Собрать СИЗы» – обирает все различные СИЗы с сертификатами из карт в файл «Список СИЗ.xls» для последующей вставки.
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«Групповые операции» ( «Вставить сертификаты» – после ручного заполнения файла «Список СИЗ.xls» недостающими сертификатами, вставляет их в карты, присваивая необходимые сертификаты соответствующим СИЗам на листе «Общ».
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«Групповые операции» ( «Вставить оборудование
и пр.» – вставляет оборудование и материалы, фактические льготы, а также СНИЛС и ФИО работников из перечня в заданный диапазон карт.
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«Групповые операции» ( «Отчет для печати/отправки» – экспортирует карты и протоколы в простые файлы Excel, при этом значительно сокращается размер файла и появляется возможность редактировать любые ячейки. Назначение: например, для передачи материалов специальной оценки заказчику или для заполнения карты/протоколов «вручную».
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«Групповые операции» ( «Время ОВПФ в Перечень РМ» – вставляет суммарное время воздействия каждого опасного и/или вредного производственного фактора в Перечень РМ из уже готовых карт.
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«Групповые операции» ( «Отчет в ФСА» – формирует отчет по протоколам (номер и дата) для импорта в личном кабинете на сайте РОСАККРЕДИТАЦИИ (ФСА).
[image: image30.png]1 APM: Orver o nporokonax s OCA

Coopars waumkaac[l kapreino [T kapry
[ara s Tatnuue
" ata nposepena uamepenuii

© ata ouenian (npi Hanwan)

& [lara npotokona (npu Kanuan)

Cobpars orer 0 npoToKoniax s GCA
(POCAKKPEAMTALIUS)





«Групповые операции» ( «Контингент профессий на МО» – создает из карт «контингент профессий, подлежащих периодическому медицинскому осмотру».
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«Групповые операции» ( «Льготы и компенсации» – создает из готовых карт наглядный список всех льгот из «строки 040» типа «ДО/ПОСЛЕ» с подсветкой изменений.
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«Групповые операции» ( «Используемые СИ» – создает таблицу с используемыми средствами измерений, а также датой проведения измерений и номерами протоколов, в которых данный прибор применялся (+количество протоколов).
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«Групповые операции» ( «Кол-во протоколов по ОВПФ» – формирует простой список количества протоколов по каждому из вредных и/или опасных производственных факторов, встретившихся в картах.

«Групповые операции» ( «Макросы» – данная опция предназначена для продвинутых пользователей. Она позволяет вносить любые изменения в картах согласно заданным условиям.
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«Сводная ведомость (форма 6)» – собирает сводную ведомость результатов проведения специальной оценки рабочих мест из заданного диапазона карт текущей папки.
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«План мероприятий» – формирует заготовку плана мероприятий из карт текущей папки. Данные собираются либо из «строки 050», либо перечисляются вредные факторы для каждой карты.
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«Отчет о результатах СОУТ (форма 1)» – формирует титульный лист «Отчета о результатах СОУТ». 
«Сведения об ОСП19 (форма 2)» – формирует сведения об организации проводящей СОУТ и файл «SOUTreport.sout» для импорта во ФГИС в личном кабинете на сайте Минтруда РФ. Сведения для импорта во ФГИС СОУТ формируются в два прохода с проверкой возможных ошибок.
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«Проверка на ошибки» – проверяет заданный диапазон карт на технические ошибки. В качестве справки можно ознакомиться с планом проверки. Ошибки сами не исправляются, только создается отчет.
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TKPLITOlH TePPUTOPII & MPOTOKONE 0 MIAKPOKTAATY

7. CooTeeTcraMe Kareropui pago no MK esicote Wamepenus (1,0/1,5m). |
8. CooTaeTcrame CHYITIC 8 Kapre Gopuary X00C00CKOXYY. |





«Обновить карту» – позволяет заменить все карты в рабочей папке на новую версию, путь к которой нужно указать в форме (по умолчанию из \Шаблон предприятия).
«Сопроводительные» – формирует одновременно титульный лист отчета, сведения об организации, проводящей СОУТ, сводную ведомость и план мероприятий.
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Для начала заполнения протокола по ВРЗ (АПФД) необходимо выбрать данный фактор по кнопке «ОВПФ» перейти на лист «Х2» для ВРЗ («Ф2» для АПФД) и нажать кнопку «Показать все». 

Протокол содержит 6 зон (соответствующие ячейки: «A4», «A18», «A32», «A46», «A60» и «A74») по 12 веществ (максимум) в каждой (протокол АПФД – максимум 2 вещества в зоне). 
При печати, предварительном просмотре или по кнопке «Формат» пустые строки скрываются. Если все строки в зоне пустые, то и соответствующая им зона скрывается. 
Для вставки конкретного вещества в зону нужно соответствующей кнопкой вызвать форму вставки вещества – маленький квадратик слева от названия зоны. По кнопке «Добавить в протокол» или по двойному щелчку на списке выбранное вещество добавляется в первую пустую строку в соответствующей зоне. По кнопке «ОК» форма просто закрывается, вещество в протокол не добавляется.
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